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Sefior(a)

EDWIN ALEXANDER PUENTES BALAGUERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9258363
Coordinador Académico

Coordinacion Académica — Centro Minero Sogamoso

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio 2026

Referencia; CO1.PCCNTR.9258363 de 2026

Liliana Barrera Hurtado, identificado con la cédula de ciudadania nro. 46372695, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS Mcte ($

48,954,135 ) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccién del mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS Mcte ($4,579,580) incluido IVA, b)

NUEVE pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS Mcte ($4,737,497 ) cada

uno incluido IVA, ¢) Un dltimo pago correspondiente a la fraccién del mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS
Mcte ($ 1,737,082 ) incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el (11) de (12) de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para planear, orientar, ejecutar y
evaluar actividades de Formaciéon Profesional Integral, en las diferentes modalidades y niveles
de formacién, conforme a las competencias técnicas y/o transversales asociadas al disefio
curricular, en areas relacionadas con INSTITUCIONAL PEDAGOGIA. Asi mismo, desarrollar las
demas actividades inherentes al proceso formativo que le sean asignadas, aplicando las
metodologias, lineamientos y criterios técnico-pedagogicos establecidos por la Direccion
General del SENA y por el Centro Minero de la Regional Boyaca.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear, orientar, evaluar y realizar 1. Formato de
seguimiento en la etapa productiva a evaluacion
la formacion profesional Integral, y
aplicando las guias y procedimientos seguimient
emitidos por la Direccion de 0 GFPI- F-
Formacion Profesional del SENA, el 023 Registro de formatos
1 | Sistema Integrado de Gestion vy diligenciados GFPI-F-
AutoControl SIGA, los lineamientos 2. Eﬁg@;tg de| 023 Y GFPI-F-147

del equipo pedagogico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion
Académica, conforme a la modalidad,
intensidad establecida en el disefio
curricular de los programas y lugar de
ejecucion definido por el centro.

GFPI-F- 147
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Participar

académicas

en

programadas
calendario académico de la Entidad,
actividades SIGA y las demas que
sean convocadas por la Subdireccion
de Centro y/o supervision del ANEXO
DEL CONTRATO

las

actividades 1.

segun
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Reunion de
Seguimiento en
la Regional.
Taller de
Bitacoras
Operario en
Estructuras en
Concreto
(3394645)
Taller de
Bitacoras
Tecnologo en
Construccion de
Infraestructura
Vial (3063912)
Taller de
Bitacoras
Operario en
Excavadora y
Retrocargadora
(3412718)
Capacitacion
Sistema de
Gestién de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

. Actividades

Académicas.
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Mantener organizadas y actualizadas
las evidencias en las plataformas
destinadas a
ello, considerando los

lineamientos institucionales.

Listado de
aprendices con
evidencia

s registradas.

Registrode
formatosy juicios
evaluativos

Aportar de manera oportuna, clara y
coherente la documentacion
necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto

contractual y sus obligaciones, de
acuerdo con los lineamientos legales
de la entidad.

. Informe Mensual

Informe mensual

Apoyar técnicamente la estructuracion
de los procesos de adquisicion de

bienes, materiales de formacion, - . Soporte Relacion
obras ylo servicios cuando seal- R€laciondeBienes P e Bienes
requerido por la

Subdireccion de Centro y/o

supervision del contrato.

Apoyar en las actividades de

divulgacién, promocion, inscripciéon y
gestién documental para la matricula
de los programas de formacion
titulada y/o complementaria cuando

. No se requirio

No se requirié la actividad

sea requerido, de acuerdo con la|laactividad

programacion de las actividades

establecidas acorde con los

lineamientos, cobertura y

productos

indicados por la subdireccion de

centro, la coordinacién y/o Supervisor

del contrato.

Apoyar y participar dentro de los

equipos de Gestion Curricular (disefio

y desarrollo curricular) cuando se Envio de Encuesta de
. Encuestas

requiera por parte de la subdireccion
del centro o la supervision del
contrato y/o las Coordinacion el
Centro de Formacion.

Egresados

Apoyar las actividades de ciencia,
tecnologia, innovacion y
emprendimiento cuando se requiera,
adelantadas por la estrategia
SENNOVA vy el equipo de

GCCON-F-

.Noserequirid la
actividad

087 V2

No se requirid la actividad




o
SENA

N

emprendimiento  del centro de
desarrollo empresarial.
Registrar y reportar al centro de

formacion las novedades
(deserciones, inasistencias, traslados,| . Caso— Yiver Javier Riveral
9 | entre otras), avances o dificultades de| Fiaga Acta. 794

manera oportuna en la plataforma
dispuesta para cada fin utilizando los
formatos y tiempos

establecidos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM NRO. D%LRADEN DE DESLPLIJ_iQEI\/IﬂIIEE DESPLAZAMIE DESPLAZAMIE
VIAJE NTO NTO INICIAL NTO FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506065217, operador aportes en Linea referente
al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,
UM 4

Liliana Barrera Hurtado
Contratista
Cédula de ciudadania No. 46.372.695

e

EdwinAlexander Puentes

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9258363 de
2026
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